Ayuntamiento de
Horcajuelo de la Sierra

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO, POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, DEL
AYUNTAMIENTO DE HORCAJUELO (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos de la convocatoria del proceso selectivo extraor-
dinario, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, de una plaza de Funciona-
rio/a, Escala Administracion General, Subescala Gestion, Grupo C, Subgrupo C1, de Administrativo al
amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la oferta publica de empleo del ejercicio 2021, aprobada por resolucion de Alcaldia nimero 26/2022
de 26 de mayo de 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero
128, de 31 de mayo de 2022.

Segunda. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por estas bases y en lo no regulado en las mismas se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de
la Funcidn Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991,
de reglas basicas de seleccidn de los funcionarios de la Administracidn Local; Ley 1/1986, de Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; las Bases Generales de Seleccién del Personal Laboral y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas habituales a la plaza que se opta.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para
el acceso al empleo publico.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacidon exigida: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion /presentacion del plazo de presentacidn de solicitudes se exige estar en posesion del
titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicidon legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedida por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesidn de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite fidedignamente la homologacién.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Para participar en el presente proceso selectivo extraordinario se deberad cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admisién de procesos selectivos del Ayuntamiento de Horcajuelo de la Sierra
incorporado a las presentes bases como Anexo |, haciendo constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefor alcalde-presidente del
Ayuntamiento.
Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Plazo de presentacién: en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
Documentos a adjuntar: Las instancias seran acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion exigida en la convocatoria.

- Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
la Base Séptima.
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- lLas bases integras se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sedehorcajuelodelasierra.eadministracion.es/) y, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la
gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicarad de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucidon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedehorcajuelodelasierra.eadministracion.es) y, en el tablédn de anuncios
municipal, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidon, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal.

En caso de no existir reclamacion, se elevara a definitiva la relacion provisional.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la relacion nominal del Tribunal.

Sexta.Tribunal calificador

De acuerdo con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos de
seleccién seran colegiados y su composicion deberda ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Conforme sefala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el nimero de miembros del Tribunal sera
de cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los
Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
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— Presidente.

— Secretario.

— Tres vocales.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Actuacion y constitucion del tribunal calificador: Para la valida constitucién del tribunal, a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del presidente y del secretario o0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran
intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Admi-
nistracioén, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de
empate, se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la reso-
lucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El tribunal calificador se clasifica en la primera categoria de los resefiados en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

La composicién nominal del tribunal se publicara junto con la aprobacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sedehorcajuelodelasierra.eadministracion.es) y, en el tablon de anuncios
municipal.

Séptima. Sistemas de seleccidon y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidén, con caracter excepcional, es el concurso de méritos, de
conformidad con la disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Adminis-
traciones Publicas.

Consistira en la baremacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes junto con la solicitud, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en las
presentes bases.



Ayuntamiento de
Horcajuelo de la Sierra

Solo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria, y que no sean requisitos
especificos para participar en el proceso selectivo.

Méritos computables:

La fase de concurso del procedimiento selectivo extraordinario objeto de la presente con-
vocatoria, tendra una puntuacién maxima de 100 puntos.

La valoracidn de los méritos de los aspirantes, seran los siguientes:

Méritos profesionales: se valorara la experiencia profesional del siguiente modo y con

un maximo de 60 puntos:

A. Por los Servicios prestados en la misma categoria objeto de la convocatoria en el Ayun-
tamiento de Horcajuelo de la Sierra, a razén de 0,45 puntos por cada mes de servicio
completo.

B. Por los Servicios prestados en otras categorias del Ayuntamiento de Horcajuelo de la
Sierra, a razén de 0,30 puntos por cada mes de servicio completo.

C. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria objeto de
la convocatoria a razon de 0,20 puntos por cada mes de servicio completo.

D. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en categorias diferentes al ob-
jeto de la convocatoria a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

Los méritos referentes a la antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la
administracion en donde se haya desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar cla-
ramente la duracion del servicio, categoria profesional desempenada e informe de la vida
laboral. En esta documentacién debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombra-
miento o de la relacién laboral (o en el caso de que continue vigente), objeto del nombra-
miento o del contrato y tipo de jornada).

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo en la que no se acredite la totalidad de
los datos resefados.

Méritos académicos: se valorara hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguien-
tes reglas:

— Por la realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, asi como los cursos
que se refieren a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A
estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, informa-
tica, internet, medio ambiente y urbanismo, contabilidad, impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, Sindicatos o bien
por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconoci-
dos, que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que exprese la duracién de
los cursos, se valoraran en funcidn de las horas de duracién, a razon de:

Hasta 20 horas: 2 puntos.

De 21 a 40 horas: 4 puntos.

De 41 a 80 horas: 8 puntos.

Mas de 80 horas: 10 puntos.
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En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no seran valorados. No se
valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de titulacidon ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma, titulo o
certificado.

En ningldn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados docu-
mentalmente durante el plazo de presentacién de instancias

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes

criterios:

19, Mayor puntuacién obtenida, en experiencia profesional por su orden en los distintos
apartados del baremo del concurso: A, B, Cy D.

20, En caso de persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo.

Octava. Calificacion
La puntuacion maxima de todos los méritos baremables sera de 100 puntos. La calificacion
final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombra-
miento

Una vez terminada la calificacion y baremacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de los mismos por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (https://sedehorcajuelodelasierra.eadministracion.es) y, en el tablén de anuncios
municipal y declarara seleccionado/a a aquel que mas puntuacion haya obtenido teniendo
en cuenta el nimero de plazas.

Se establece un plazo de diez dias habiles para formular las reclamaciones y subsanaciones
gue estimen pertinentes en relacién con la baremacion de los méritos.

Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia a los efectos de realizar el correspondiente nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccio-
nados en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los siguientes documen-
tos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcidon a desempefiar, practicado por el servicio de prevencion de
ser apto para el puesto de trabajo.
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Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documen-
talmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa o no se acre-
dite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actua-
ciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las Bases especificas de esta convocatoria.

Nombramiento como funcionarios de carrera: La resolucion de nombramiento sera adop-
tada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto/a por el Tribunal. El nombramiento se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://sedehorcajuelodelasierra.eadministracion.es) y, en el ta-
blén de anuncios municipal, procediéndose a la toma de posesion.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Horcajuelo de la Sierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Horcajuelo de la Sierra, a 31 de enero de 2023 de—El alcalde-presidente, Cesareo Fajardo
Heras.

Firmado
digitalmente por
51363342H
CESAREO FAJARDO
(R: P28071001)
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA: SOLICITUD PARATOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CA-
RRERA (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

DATOS INTERESADO
NOMBRE APELLIDOS
DNI TELEFONO
DOMICILIO NOTIFICACIONES
MUNICIPIO cP
CORREOQ ELECTRONICO

DATOS REPRESENTANTE
NOMBRE APELLIDOS
DNI TELEFONO
DOMICILIO NOTIFICACIONES
MUNICIPIO cP
CORREOQ ELECTRONICO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

INDICAR EL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:
NOTIFICACION ELECTRONICA
NOTIFICACION POSTAL

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccion de UNA PLAZA DE
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Que consiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, a su in-
corporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electrdnicay, en general, en cualquier medio que se utilice para
la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta pre-
paracién y ejecucion de los tramites correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria.
Fotocopia de los méritos

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en las
pruebas selectivas para el acceso a UNA PLAZA DE POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO EN REGIMEN FUNCIONARIO DE CARRERA.

Firmado

El Ayuntamiento de Horcajuelo de la Sierra con C.I.F. nimero P2807100i, teléfono 918697022y correo electrénico horca-
juelo@hotmail.es, en base a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, trata la informacion que
nos facilita con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos que lleva a cabo el Ayuntamiento en el desarrollo de sus
competencias legalmente atribuidas. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacidn con el Ayun-
tamiento o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdan a terceros salvo en
los casos en los que exista una obligacidn legal o nos preste su consentimiento. Usted tiene derecho a ejercer los derechos
de acceso, oposiciodn, rectificacidn, limitacion; en los casos previstos en la normativa y supresién, cuando los datos no sean
necesarios. Puede ejercer los citados derechos a través del servicio de ventanilla tnica o dirigiéndose al propio Ayuntamiento,
identificandose correctamente e indicando que derecho desea solicitar. Para cualquier consulta, comentario o solicitud rela-
tiva a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos, escribiendo un correo
electrénico a consultoria@ecomputer.es.
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